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Sao Paulo, 27 de janeiro de 2009.

Oficio n° 008/2009

Excelentissimo Senhor
Luiz Inacio Lula da Silva
Presidente da Repuiblica do Brasil

A Confederag@o Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social da CUT —
CNTSSICUT, vem apresentar algumas questdes, de extrema importancia, que estao
tramitando na Camara Federal e que interferem, diretamente, na Seguridade Social,
para as quais solicitamos especial atengéo por parte de Vossa Exceléncia.

- O PLP 92/2007, que propoe a criagdo das Fundagdes Estatais de Direito Privado:
em reunido com as centrais sindicais, foram colocadas nossas criticas quanto a este
modelo, proposto pelo Ministério da Satide, para gestéo de hospitais. Na ocasido,
apresentamos nossos questionamentos quanto ao contetdo da proposta, que pode
descaracterizar o SUS e quanto & forma como foi apresentada, sem debate com o
Controle Social. Na ocasiao, com Vossa Exceléncia, foi firmado compromisso de que
o Ministério da Salide procederia  interlocug@o com a sociedade, fato que até este
momento ndo ocorreu, preocupando ainda mais sobre as consequéncias nefastas
que a possivel implantacao deste projeto podera causar ao SUS

Citamos também algumas medidas que merecem atengdo do Executivo
devido as repercussdes que trazem para o servico publico, tais como:

- PEC 54-A e Emenda Aglutinativa — vem corrigir a situagdo de servidores que
foram contratados diretamente para desenvolver atividades em éreas de relevancia
piblica, como satide, educagao, seguranga publica, assisténcia social, entre outras.
Nao somos favoraveis a nenhum tipo de favorecimento, mas que se faca justica com
servidores que tem prestado relevantes servicos;

- PL 248/1998 - trata da demissdo por insuficiéncia de desempenho. Nossa
preocupagao é que esta medida seja utilizada para punicao indevida de servidores.
Néo somos contrarios & avaliagao, desde que leve em consideragao todos os fatores
para o desempenho do trabalho, tais como condicoes dos equipamentos e de
trabalho, bem como proceda a avaliagao institucional & nao venha a se tormar um
mero instrumento, uiizado por gestores das trés esferas de govemo, para
responsabilizar unicamente o servidor pelos problemas das instituigoes.
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- Ressaltamos os projetos que tratam de direitos coletivos, tais como Negociagdo
Coletiva no Servigo Publico € Direito de Greve no Servigo Publico, que necessitam
de regulamentagdo imediata, a fim de democratizar as relagées de trabalho no
servigo piblico

INSS

Neste dia, em que Vossa Exceléncia esta inaugurando uma nova fase no
atendimento aos usudrios que buscam o INSS, com objetivo de dar mais agilidade
208 servicos prestados, queremos manifestar N0Sso permanente CoMpromisso em
relagdo 4 importancia de que a populagio tenha amplo acesso aos servigos
piblicos, fato que ja vem evoluindo, porém néo podemos deixar de apontar nossa
preocupagdo em nao comprometer a qualidade do atendimento, caso perdurar a
atual sobrecarga de trabalho para o servidor.

Nosso questionamento, vem no sentido de que nao foi considerado que a
agilidade e rapidez no andamento dos processos de aposentadoria e outros servigos
prestados pelo INSS, que venham trazer a melhoria na qualidade de atendimento,
dependem de diversos fatores, entre eles os conhecidos problemas de falta de
sistema e suas costumeiras inconsisténcias, que determinam o comprometimento de
nosso trabalho.

O projeto do Govemo Federal de ampliar o atendimento com abertura de
novas agéncias e melhorar sua qualidade, deve considerar também as condiges de
trabalho dos servidores que estao no atendimento aos usudrios. E preciso realizar
novos concursos piblicos, pois a ampliaggo dos servigos requer a consequente
majoragao do quadro de servidores, considerando inclusive que muitos dos atuais
estdo em vias de aposentadoria. As condigoes de trabalho também so
determinantes para que esse projeto tenha o &xito pretendido e necessario, que & a
expectativa tanto dos segurados, quanto dos servidores.

1, Jornada de Trabalho

Os trabalhadores da Seguridade Social tém uma extensa trajetoria na defesa
da jomada de trabalho de 30 horas semanais, conquistando inclusive o
reconhecimento de sua legitimidade por parte da sociedade, sob entendimento que
determinadas categorias de trabalhadores devem ter jornada de trabalho especial,
reduzida, pela natureza da atividade, para preservar a saude do trabalhador e
garantir a qualidade do servigo que prestam a populagdo, modernizando e
humanizando as relagdes de trabalho.

Assim, desde 1983 os servidores federais da Seguridade Social cumprem
jornada de trabalho de 30 horas semanais, devido 4 justeza destes argumentos e a
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Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social da CUT —
CNTSSICUT vem reiterar sua posicao favoravel 4 manutengao desta conquista.

Negociagéo Coletiva

Um instrumento importante que trata das relagdes de trabalho no servigo publico & a
Mesa de Negociaggo Permanente do Ministério do Planejamento, que ao longo
destes anos se tormou um importante instrumento e espago de negociagao, porém
precisa ser reativado para dar continuidade e cumprir seus objetivos

MP 441

[Em 2008, foram firmados diversos acordos entre o governo e as entidades sindicais.
A CNTSSICUT e a CONSEF assinaram o acordo da Seguridade Social (Satide,
Previdéncia e Trabalho), porém esse acordo & inferior as demais categorias e se faz
niecessario reabrir a negociagdo

Beneficios

0O governo Federal também precisa rever os beneficios dos servidores, que estéo
congelados ha muitos anos na Seguridade Social e no Seguro Social, tais como
Vale Refeigao, Vale Transporte e, em especial, a GEAP.

GEAP

Desde a criagao da GEAP, nos anos 50, a mensalidade era paritaria entre governo e
senvidores. Ao longo dos anos, a GEAP foi sofrendo alteragdes e hoje os servidores
pagam a maior parte e a participagéo dos patrocinadores (govemo) foi reduzindo,
criando uma distorgdo. E preciso que o Executivo aumente sua contribuigao para
garantir a qualidade de atendimento aos servidores.

Assim, esperamos contar com a devida atencdo de Vossa Exceléncia para
encaminhamento e breve solugdo das questdes aqui relacionadas, visto que s&o
vitais para o pleno desenvolvimento dos servigos pablicos.

Atenciosamente,

ML Mﬂ silah
W%N Ma a Apareclda do Amaral Godoi Faria

Presidenta da CNTSS/CUT
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